STATUT

Klaster Spozywczy Potudniowej Wielkopolski — Stowarzyszenie

Rozdziat I

Postanowienia Ogoélne

§ 1.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1998 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.

nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

1. Stowarzyszenie nosi hazwe ,Klaster Spozywczy Potudniowej Wielkopolski — Stowarzyszenie”, zwane
dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizowania celdw statutowych moze
prowadzi¢ dziatania réwniez za granicg, jezeli nie narusza to przepiséw prawa i zawartych uméw
miedzynarodowych.
3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 3.
Siedzibg Wtadz Stowarzyszenia jest miasto Kalisz.
§ 4.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. W celu prowadzenia swych spraw

Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikéw lub zawrze¢ stosowng umowe z innym podmiotem prawa.

§5

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkdw.

2. O podjeciu dziatalnosci gospodarczej, jej przedmiocie oraz zakonczeniu, decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nastepujgce rodzaje dziatalnosci gospodarczej:

- Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 62.01.Z
- Dziatalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z
- Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi 62.03.Z
- Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych 62.09.Z
- Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢ 63.11.Z
- Dziatalno$¢ portali internetowych 63.12.Z
- Pozostata dziatalno$¢ w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 63.99.Z
- Pozostate formy udzielania kredytéw 64.92.Z
- Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana, z wytgczeniem

ubezpieczen i funduszéw emerytalnych 64.99.Z



- Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek 68.10.Z
- Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi 68.20.Z
- Dziatalno$¢ prawnicza 69.10.Z2
- Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 69.20.Z
- Stosunki miedzyludzkie (public realations) i komunikacja 70.21.Z
- Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 70.22.Z
- Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 71.12.Z
- Pozostate badania i analizy techniczne 71.20.B
- Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
Technicznych 72.19.Z
- Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z
- Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 74.10.Z
-.Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami 74.30.Z
- Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie indziej niesklasyfikowana 74.90.Z
- Dziatalnos$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw 78.10.Z

- Dziatalnos$c¢ agencji pracy tymczasowej 78.20.Z

- Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw 78.30.Z

- Dziatalno$¢ organizatordéw turystki 79.12.Z
- Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura 82.11.Z
- Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentow i pozostata specjalistyczna dziatalnos$¢
wspomagajaca prowadzenie biura 82.19.Z
- Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongreséw 82.30.Z
- Dziatalnos$¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe 82.91.Z
- Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej gdzie indziej
Niesklasyfikowana 82.99.Z
-.Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw 94.11.Z

- Dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych 94.12.Z

- Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana 96.09.Z



§ 6.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem i uczestniczy¢ w pracach innych organizacji krajowych i

miedzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Rozdziat II
Cele i sposoby ich realizacji
§7.

Celem stowarzyszenia jest:

1. Podejmowanie dziatan i inicjatyw wspomagajacych rozwadj i funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych branzy spozywczej, bez wzgledu na ich forme prawng i prawne podstawy
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.
2. Wspoltpraca ze sferg naukowa i badawczo - rozwojowa.
3. Poprawa konkurencyjnosci cztonkéw Stowarzyszenia, obnizanie kosztow produkcji oraz wspodlne

dziatania
marketingowe

4. Prowadzenie prac badawczych nad nowymi rozwigzaniami produkcyjnymi i ich wdrazanie oraz

wprowadzanie nowych
produktéw.

5. Podnoszenie poziomu intelektualnego oraz skutecznosci i sprawnosci zarzadzania przez pracownikéw

i kadre firm
Klastrowych.
6. Wdrazanie nowych systemow zarzadzania firmami oraz nowych systemow informatycznych.

7. Podejmowanie inicjatyw, w interesie reprezentowanych przez cztonkéw Stowarzyszenia firm,

majacych na celu utatwienie ich dziatalnosci i rozwoju oraz skonsolidowanie wspotpracy

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. wypracowywanie wspolnych stanowisk srodowiska okoto biznesowego wobec organéw wiadzy celem
uwzgledniania szczegdlnej roli przedsiebiorczosci w rozwoju potencjatu gospodarczego i
ekonomicznego oraz jej wptywu na ksztattowanie warunkéw spotecznych,
2. przedstawianie wlasciwym witadzom i organom postulatéw, opinii i stanowisk w sprawach zwigzanych
z dziatalnos$cia gospodarcza reprezentowanych w Stowarzyszeniu $rodowisk,
3. wspotpraca z innymi organizacjami o charakterze gospodarczym i spotecznym, majacymi na celu
rozwoj dziatalnosci spozywczej i przetworczej,
4. organizowanie szkolen, konsultacji i poradnictwa dla cztonkéw Stowarzyszenia oraz pracownikéw ich
firm,
5. uczestnictwo w targach i wystawach,
6. umozliwienie cztonkom Stowarzyszenia korzystania z débr niematerialnych nalezacych do
Stowarzyszenia (znaki towarowe, wzory uzytkowe, prawa autorskie, wynalazcze etc.) w celu
wspomozenia intensyfikacji oraz konkurencyjnosci dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
cztonkow stowarzyszenia,



7. organizowanie przedsiewzie¢ promujacych cztonkdw Stowarzyszenia, ich firmy i reprezentowane
$rodowiska m.in. przez wspotprace marketingowa (promocja, katalogi, broszury, ulotki etc.) a takze
zakupy i sprzedaz oraz budowe portalu internetowego oraz baz danych,
8. nawiazywanie wzajemnej wspotpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
9. organizowanie imprez integracyjnych, rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych,
10. podejmowanie wszelkich staran dla prawidtowego funkcjonowania Stowarzyszenia,
11. tworzenie i prowadzenie systemdw informacji gospodarczej, zbiordw przepiséw i innych regulacji
zgodnie z obowigzujacymi wyktadniami w Polsce i w Unii Europejskiej,
12. przekazywanie cztonkom Stowarzyszenia wiadomosci, wiedzy, umiejetnosci, koncepcji w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie stanowigcych opatentowanych wynalazkéw oraz
zarejestrowanych wzoréw uzytkowych.
13. przekazywanie débr wskazanych w punkcie poprzedzajacym moze by¢ powigzane ze $wiadczeniami
dodatkowymi, a zwtaszcza udzieleniem pomocy w zakresie marketingu, szkolenia personelu,
montazu urzadzen oraz wyposazenia.
14. okreslenie roli Stowarzyszenia i jego udziatu w dziatalnosci Kaliskiego Inkubatora Technologicznego
oraz Centrum Zaawansowanych Technologii.
15. zakup wysoko technologicznych urzadzen i podzespotdw wykorzystywanych w procesach
produkcyjnych.
16. wspodlne badania rynku zbytu, wyszukiwanie i pozyskiwanie nowych odbiorcéw oraz nowych firm do
wspotpracy, przyciqganie nowych inwestorow krajowych i zagranicznych.
Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 9.

Cztonkami Stowarzyszenia sq:
1.

2.
3.

cztonkowie zwyczajni,
cztonkowie wspierajacy,
cztonkowie honorowi.

§ 10.
1.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych:
A. prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
badz;
kierujgca podmiotem gospodarczym, lub jego komérka, badz;
reprezentujaca uczelnie lub o$rodek naukowy lub badawczo-rozwojowy, badz
D. reprezentujaca inne stowarzyszenie, badz

wykonujaca wolny zawdd, ktérej wiedza i doswiadczenie moze by¢ przydatne w dziatalnosci
Stowarzyszenia. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ takze cudzoziemiec — bez wzgledu na miejsce

zamieszkania - identyfikujacy sie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.
2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji przez kandydata

wraz z pisemng rekomendacja dwdéch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia zawierajacej:

A. imie nazwisko,

B. data urodzenia
C. miejsce zamieszkania (siedziba),
rodzaj prowadzonej dziatalnosci handlowej lub miejsce zatrudnienia.
Przyjecie nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. Zapis ten nie dotyczy zatozycieli

B.
C.

E.

D.
3.

Stowarzyszenia.
4., 0Od odmownej uchwaly w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.



5. Termin ztozenia odwotania wynosi 14 dni od daty otrzymania przez zainteresowanego uchwaty

wymienionej w ust. 4 i jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia.
§ 11.

1. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna dziatajgca w Stowarzyszeniu

poprzez swego przedstawiciela a takze osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych, zainteresowana dziatalnoécig statutowa Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego
rzecz pomoc w jakiejkolwiek formie.
O przyjeciu Czionka wspierajacego decyduje Zarzad Stowarzyszenia, na pisemny wniosek
ubiegajacej sie o to osoby okreslonej w ust. 1. Nie dotyczy to oséb prawnych i fizycznych - cztonkéw
zatozycieli Stowarzyszenia.

2.

§ 12.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra zastuzyta sie w sposob
szczegolny lub wniosta wybitny wkiad w rozwéj idei Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci Cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkdéw, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
§ 13.
Czionek zwyczajny ma prawo do:
1. uczestniczenia w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
2. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach okreslonych statutem, zgodnie z wewnetrznym
regulaminem Stowarzyszenia,
3. zgfaszania wnioskdw, opinii i postulatéw do Wtadz Stowarzyszenia,
4,

wspoétdecydowania w podejmowanych pracach i programie dziatania Stowarzyszenia, poprzez
uczestniczenie w podejmowaniu stosownych uchwat i wystepowania z inicjatywg uchwatodawcza,
5. czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Wiadz Stowarzyszenia.

§ 14.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celéw i programu,
2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat Wiadz Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania skfadek obowigzujacych w Stowarzyszeniu,
4. przestrzegania zasad etycznego postepowania w prowadzonej przez siebie dziatalnosci.
§ 15.
Czlonek wspierajacy i honorowy posiada prawa:
1. okreslone w § 13 punkt 1,2,3 i moze z glosem doradczym uczestniczy¢ w posiedzeniach Wiadz
Stowarzyszenia,
2. cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych
$wiadczen,
3.

cztonkowie Honorowi zwolnieni sg z optacania skfadek obowigzujacych w Stowarzyszeniu.
§ 16.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

A. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie Zarzadowi,
B. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci prawnej,
skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania przez dwa petne okresy rozliczeniowe z optatg
sktadek cztonkowskich,

C.



D. wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu, w przypadku naruszenia zasad
statutowych, nie przestrzegania uchwat i regulaminéw oraz dziatania na niekorzysé

Stowarzyszenia lub jego cztonkdw,

E. pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego, bedacym

podstawg do orzeczenia o wykluczeniu przez wtasciwy Zarzad Stowarzyszenia,
F. pozbawienia godnosci Cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy, ktéra te godnos¢ nadata,
G. Smierci,

H. rozwigzania Stowarzyszenia.

2. W przypadku decyzji o skresleniu cztonka, Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest poinformowac
cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac jego przyczyne oraz wskaza¢ Walne Zgromadzenie
Cztonkdw jako organ uprawniony do rozpoznania odwotania. Termin ztozenia odwotania wynosi 14

dni od daty doreczenia decyzji.

3. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia 0sob, ktére utracity cztonkostwo zwyczajne lub wspierajace,
nastepuje moca uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, po zaopiniowaniu wniosku

przez Zarzad.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§17.

Witadzami naczelnymi Stowarzyszenia sq:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia,

2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
§ 18.

1. Kadencja Wtadz Stowarzyszenia wymienionych w pkt. 2, 3 §17 zwanych dalej Wiadzami trwa cztery
lata, a ich wybdr nastepuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od decyzji Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia, zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile

termin ten byt podany w zawiadomieniu.
2. Uchwaly Wiadz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkdéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

3. Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji przystuguje prawo kooptacji na brakujace ( nie

obsadzone) funkcje. Uzupetnienie sktadu osobowego w tym trybie moze nastepowac do nie wiecej
niz potowy skfadu pierwotnego decyzjg Walnego Zgromadzenia.
4. Cztonkowie dokooptowani petnig swe funkcje do czasu najblizszego Sprawozdawczo - Wyborczego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.

WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA
§ 19

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza Wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne (sprawozdawcze lub
sprawozdawczo - wyborcze) lub nadzwyczajne.
3. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia kieruje przewodniczacy wybierany
kazdorazowo na poczatku posiedzenia.

§ 20.

1. Walne Zgromadzenia Czlonkdéw Stowarzyszenia jest uprawnione do podejmowania wigzacych uchwat,
jezeli obecnych jest na nim co najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.



2. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia powiadamia cztonkdéw na pismie nie pozniej niz w ciggu 14
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia.
3. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia
zmieniony lub rozszerzony.
4. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad raz na
rok kalendarzowy, w pierwszej potowie roku.
5. Sprawozdawczo - Wyborcze Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Stowarzyszenia odbywa sie co cztery
lata.
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad:
A. z wilasnej inicjatywy,
B. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogétu Cztonkéw Stowarzyszenia.
7. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od otrzymania wniosku lub podjecia uchwaty o jego zwofaniu.
8. Jezeli Zarzad we wskazanym wyzej terminie nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw Stowarzyszenia obowigzek jego zwotania spoczywa na Komisji Rewizyjnej w terminie
nastepnego miesigca.
9. Do uprawnien Walnego Zgromadzenia Czlonkdw Stowarzyszenia nalezy:
A. uchwalanie statutu i jego zmian,
B. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;
C. wybor cztonkéw Wiadz Stowarzyszenia,
D. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia Zarzadowi absolutorium
za okres objety sprawozdaniem,
E. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
F. okreslenie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,
G. rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia;
H. uchwalanie regulaminow nie zastrzezonych do wtasciwosci innych Wiadz Stowarzyszenia;
I. nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu,
J. podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia;
K. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia, dla ktérych statut nie zastrzega kompetencji innych Wtadz Stowarzyszenia.
ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 21.

1. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z co najmniej 3 cztonkdw, ktdrzy wyrazili zgode na kandydowanie,
wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia kazdorazowo podejmuje uchwate okreslajaca liczbe cztonkéw Zarzadu w danej
kadencji.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposréd oséb zgromadzonych
na zabraniu Prezesa, oraz pozostatych cztonkéw zarzadu na podstawie regulaminu wyboru Wtadz
Stowarzyszenia uchwalonego na posiedzeniu Walnego zgromadzenia.
3. Kandydatem na Prezesa i do Zarzadu moze by¢ réwniez osoba nieobecna na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw, po ztozeniu pisemnej deklaracji wyrazajacej zgode na kandydowanie.
4. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrdd siebie zastepcéw
Prezesa oraz Skarbnika.
5. Zasady i tryb swego dziatania ustala Zarzad w formie regulaminu.
6. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesigce. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.



7. Do waznosci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecnos¢ co najmniej 1/2 liczby
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jego zastepcy oraz Skarbnika.
8. Zarzad moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 22.

1. Zarzad jest najwyzszg Witadza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami Cztonkéw
Stowarzyszenia. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na
zewnatrz i dziata w jego imieniu.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1. zwolywanie Walnego gromadzenia Cztonkow;
2. realizacja programu i celdéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;
3. okreslanie szczegdétowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;
4. uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych;
5. powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych;
6. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;
7. podejmowanie uchwat w sprawie struktury zatrudniania, zwalniania i ustalania wysokosci
wynagrodzenia pracownikow Stowarzyszenia;
8. sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia;
9. uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegétowymi statutu;
10. podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji;
11. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
12. zgtaszanie wnioskéw o nadanie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia.
13. Powotywanie doraznej trzy-osobowej komisji spo$rod cztonkdéw Stowarzyszenia celem rozpatrzenia
ewentualnych spraw spornych i etycznych wsrdd czionkow.

§ 23.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1. uptywu kadencji, przy czym za date jej uptywu uwaza sie date ztozenia sprawozdania na
Sprawozdawczo - Wyborczym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw Stowarzyszenia;
2. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
3. rezygnacji z udziatu w tym organie;
4. odwotania przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscig gtosow;
5. $mierci.
§ 24.

Dla obstugi administracyjnej i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia Zarzad moze

utworzy¢ biuro, okreslajac jego organizacje i zakres dziatania.

KOMISJA REWIZYINA
§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkoéw, ktérzy wyrazili ustng zgode na kandydowanie,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie
moze by¢ osoba spokrewniona lub spowinowacona z czlonkiem Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swego grona Przewodniczacego.
4. Czionkowie komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w innych Wtadzach Stowarzyszenia.
5. Postanowienia § 23 stosuje sie odpowiednio.



§ 26.

Do zadan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1. przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia; nie
rzadziej niz raz w roku; wydawanie zalecen pokontrolnych oraz w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci okreslenia termindw i sposobow ich usuniecia;
2. sktadanie wnioskow i zastrzezen do projektéw uchwat, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu
mogacych powodowac lub powodujacych nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia z punktu
widzenia legalnosci, celowosci i gospodarnosci;
3. wystepowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia w
przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem, statutem badz istotnym interesem Stowarzyszenia
dziatan Zarzadu;
4. zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przypadku nie zwotania go przez
Zarzad Gtowny w terminie okreslonym w § 20 ust. 8;
5. uchwalanie wiasnego regulaminu dziatania;
6. skfadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdania z catoksztattu dziatalnosci
w okresie sprawozdawczym oraz stawiania wniosku o udzieleniu lub odmowie udzielenia
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

Rozdziat IV
RADA NAUKOWA

§27
Rada Naukowo jest organem opiniodawczym i doradczym Stowarzyszenia.
§28

1. Do kompetencji Rady Naukowej nalezy:
a) opiniowanie pod wzgledem merytorycznym inicjatyw i projektow, ich nadzorowanie oraz
przygotowywanie propozycji takich projektéw,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na konferencjach naukowych,
c) przygotowywanie opinii i publikacji w imieniu Stowarzyszenia,

2. Szczegdtowy wykaz kompetencji Rady Naukowej znajduje sie w Regulaminie.
§29
1. Rada Naukowa jest organem wieloosobowym. Cztionkéw Rady Naukowej powotuje Zarzad
Stowarzyszenia, biorgc pod uwage ich dorobek naukowy oraz doswiadczenie w dziedzinie, ktérg
reprezentujq.
2. Rada Naukowa jest powotywana na czas nieokreslony i kazdy jej cztonek petni funkcje, az do
momentu odwotania lub rezygnacji.
Rozdziat V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 30.

Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, dobra niematerialne, prawa majatkowe, w

tym takze z zakresu wiasnosci intelektualnej oraz fundusze, ktérych zrédtami powstania sq:

1. sktadki cztonkowskie,
2. darowizny, spadki, zapisy,
3. inne dochody uzyskiwane z ofiarnosci publicznej,
4. dotacje,
5. dochody uzyskiwane z majatku Stowarzyszenia,
6. dochody z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia,
7. inne wptywy uzyskane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



§ 31.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 32.

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznionych jest 2 cztonkdéw zarzadu -w tym Prezes lub jego

zastepca - dziatajacych tacznie.

2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych jest 2 cztonkéw zarzadu - w tym Prezes lub

jego zastepca - dziatajacych tacznie.

3. Inne osoby moga dokonywacé czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wytacznie na podstawie
udzielonego im przez Zarzad pisemnego petnomocnictwa, ktdére w zakresie swojej dziatalnosci i
swoich uprawnien trudnig sie doradztwem prawnym oraz osobom przewidzianym w przepisach

Kodeksu Postepowania Cywilnego.

4. Zakup lub zbycie sktadnikéw majatku Stowarzyszenia o wartosci rynkowej wyzszej niz kwota 5000

zt. wymaga dla swej waznosci uchwaty Zarzadu.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 33.

Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez

wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.
§ 34.

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia podjetej
wiekszoécig 3/4 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 35.

Powyzsze uchwaty mogq by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia
wylgcznie wtedy, gdy sprawy te zostang umieszczone w porzadku obrad. Do zawiadomienia o Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw nalezy dotaczy¢ projekty stosownych uchwat.

§ 36.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposéb

likwidacji oraz decyduje o przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
§ 37.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia oraz innych nieuregulowanych w
statucie, majg zastosowanie przepisy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (DZ. U. nr 20

poz. 104, z p6ézniejszymi zmianami).



